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Sunuş 

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık 

kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm 

değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, 

bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı;  stratejik amaçlar,  hedefler ve planlanmış 

zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. 

Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  

alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır. 

Mehmet Doğru Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ortaokul mezunu bireyler yetiştirmek değil, girdikleri her 

türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. 

İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler 

yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

Mehmet Doğru Ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak 

başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış,  

varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından 

yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, 

hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. 

Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl 

hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. 

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden 

geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 



Mehmet Doğru Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve 

kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.  

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim. 
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GİRİŞ 

 
Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı 

geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. 

 

Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan 

stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki 

bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. 

 

Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. Bilmek zorundayız ki, 

okullarda kazanılmamış hiçbir savaş gerçekte hiçbir zaman kazanılmamış savaştır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak 

kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk 

olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız. 

 

Cumhuriyetimizin 100. yılında ülkemizin dünyayı yöneten lider ülkelerden biri olacağını öngörüyoruz. Bu öngörüye paralel olarak 

okulumuzun 2019-2023 yılları arasında kaydedeceği aşama ile bir dünya okulu olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı 

gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır. Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir 

görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur. 

 

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Taha TEKİN Okul Müdürü Bilal DÖNDER Müdür Yardımcısı 

Faik DENİZ Müdür Yardımcısı Kayhan KILIÇ Öğretmen 

Zeynelabittin KILIÇ Türkçe Öğretmeni Hakkı GÖVEN Öğretmen 

Vedat SÜS Türkçe Öğretmeni Vedat ERCAN Öğretmen 

Ekrem CAN Okul Aile Birliği Bşk. Cemile KARAKAŞ Öğretmen 

Abdulhamit ORTANÇ Okul Aile Birliği Üye Mehmet KAYGUN Veli 

 



BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 

Mehmet Doğru Ortaokulu ismi hayırsever bir iş adamı olan Mehmet Doğru’nun okulumuza arsayı bağışlaması ve onun isminin okula 

verilmesi ile Okulumuz Eylül 2006 yılında, Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde ilköğretim olarak 25 derslik ile eğitim öğretim faaliyetlerine 

başlamıştır. 29/05/2013 tarihinde okul dönüşümleri kapsamında Mardin Valiliğince bağımsız ilkokul olarak dönüşümü yapılmıştır. Bina yapısı 

olarak tek bina ve 12 derslikten oluşmaktadır. 

Okulumuz, Sağlık Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığı tarafından “Temiz Okul, Sağlıklı Okul Projesi” kapsamında 2017/2018 eğitim 

öğretim yılında yine okulumuz Beyaz Bayrak almaya hak kazanmıştır. Ayrıca Okulumuz 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında Ülkemizi, İlimizi 

ve İlçemizi Uluslar arası TIMSS Sınavında gururla temsil etmeye hak kazanmıştır. 

Okulumuz eğitim öğretim hizmetine başladığı ilk günden bu yana çağdaş eğitim-öğretimin gerekleri; uygun fiziksek mekânların temini, 

eğitim öğretim araç gereçlerinin temini, eğitim öğretim ve yönetim süreç standartlarının belirlenip en güzel şekilde yürütülmesi konusunda 

Kızıltepe ilçesinde bulunan Ortaokullar içerisinde örnek teşkil eden güzel adımlar atmaktadır. 

Mehmet Doğru Ortaokulu, Okul Müdürü Taha TEKİN liderliğinde 2 müdür yardımcısı, 37 öğretmen, 4 Hizmetli, 1 Güvenlik Görevlisi ve 795 

öğrenciden oluşan bir kadroya sahiptir. 

 



Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: MARDİN İlçesi: KIZILTEPE 

Adres:  Atatürk Mah. 863 Sk. No: 11 Coğrafi Konum (link): http://3.ly/du9 

Telefon Numarası:  0482 313 06 52 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: mehmetdogruortaokulu@gmail.com Web sayfası adresi: http://mehmetdogruortaokulu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 721804 Öğretim Şekli: İkili Eğitim 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 01/09/2006 Toplam Çalışan Sayısı 46 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 405 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 12 

Erkek 390 Erkek 28 

Toplam 795 Toplam 40 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 62 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 31 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 22 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 15 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 1,95 ₺ Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3 

 

 



 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 30 15 45 

Rehber Öğretmen 2 0 2 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 2 1 3 

Güvenlik Personeli 1 0 1 

Toplam Çalışan Sayıları 38 16 54 

 

 



Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı Z+2 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 12+1 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m²) 45 m² Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 13 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 26 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 27 m² İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 35 m² Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 466 m² Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1683 m²    

Okul Kapalı Alan (m2) 1398 m²    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) YOK    

Kantin (m2) 20 m²    

Tuvalet Sayısı 19    

Diğer (………….)     

 

 



Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A 17 13 30 7/B 11 15 26 

5/B 18 16 34 7/C 14 12 26 

5/C 18 17 35 7/D 10 20 30 

5/D 18 14 32 7/E 11 21 32 

5/E 14 15 29 7/F 18 8 26 

5/F 17 16 33 8/A 18 13 31 

6/A 20 15 35 8/B 14 23 37 

6/B 14 15 29 8/C 15 21 36 

6/C 15 13 28 8/D 20 16 36 

6/D 13 16 29 8/E 21 15 36 

6/E 13 16 29 8/F 17 19 36 

6/F 14 15 29 8/G 15 17 32 

7/A 15 13 28 8/H 11 13 24 

TOPLAM 401 407 808 

 



Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 15 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 4 Yazıcı Sayısı 2 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 0 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 4096/1024 kbps 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 4392,00 ₺ 2882,4 ₺ 

2018 1544,00 ₺ 48,3 ₺ 

2019 5400,00 ₺ 15000,00 ₺ 



 

PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

 



Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Sıra 

No 
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1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. %56,1 %26 %7 %7 %3 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. %36 %17 %15 %16 %15 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %33 %22 %15 %8 %20 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. %22 %18 %15 %22 %19 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. %61 %14 %6 %11 %5 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. %27 %20 %7 %16 %27 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. %50 %21 %17 %5 %4 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. %33 %23 %16 %7 %19 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. %41 %14 %5 %14 %24 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. %20 %12 %11 %19 %35 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. %22 %13 %11 %21 %29 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. %15 %19 %11 %11 %39 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. %12 %24 %17 %24 %18 



Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. % 48 % 34 % 10 % 3 % 3 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. % 59 % 31 % 7 %0  %3  

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. % 38 % 21 %14  % 14 % 7 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. % 62 %21  % 10 % 0 % 7 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. % 24 % 48 % 10 % 10 % 7 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. % 3 %17  % 7 %34 % 38 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. %10 % 24 %3  % 17 %45 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. %41 %28  %10 %3 % 17 

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar 
yapmaktadır. 

% 38 %34  %17  %10  %0  

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. % 55 % 34 %7 %3 %0  

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. 
çalışanlarla paylaşır. 

% 55 %28 %10  %0  % 3 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. % 3 % 24 % 3 %38 % 31 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. % 48 %48  % 0 % 0 %3  



Veli Anketi Sonuçları: 
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1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. %42 %37 %5  %10 %6  

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  %44  %29  %14 %6  %7  

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %30  %23  %12  %22 %13  

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  %28  %27  %20  %10  %15  

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. %28  %26  %26  %12  %8 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  %49  %26  %10  %2  %13  

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  %33  %33  %14  %10  %9  

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. %28  %22  %12  %20  %17  

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. %52  %20  %12 %9 %6  

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. %12  %22  %12  %22  %31  

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. %19 %19 %10 %19  %33  

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. %10  %8  %14  %12  %55  

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. %14  %13  %20  %27  %27  



GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 



İçsel Faktörler 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Artan eğitim kalitesi ve bilinç düzeyi 

Çalışanlar Katılımcı bir yönetim anlayışı ve işbirliği olması 

Veliler Velilerin eğitim öğretim sürecine aktif dâhil olmaları 

Bina ve Yerleşke Mahallenin merkezinde olup, ulaşımının rahat olması 

Donanım Sınıfların tamamında Akıllı Tahtaların olması ve etkin bir şekilde kullanılması 

Bütçe  

Yönetim Süreçleri Bütün çalışanların aktif katılım sağladığı bir yönetim anlayışının olması 

İletişim Süreçleri Okul içerisinde tüm paydaşların kendini rahat ifade edebileceği bir okul kültürünün olması 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Eğitim kalitesinin beklenen seviyede olmaması 

Çalışanlar Devamlı kadrolu işçi yerine, geçici süreli değişen personelin olması 

Veliler Eğitim seviyesi açısından düşük düzeyde olmaları 

Bina ve Yerleşke Bahçe çevre duvarında demir korkuluk olmaması 

Donanım Hızlı internet ağının olmaması 

Bütçe Okul gelirinin sadece çok cüzi bir kantin kirasından ibaret olması 

Yönetim Süreçleri  

İletişim Süreçleri  

 

 



Dışsal Faktörler 

 

Fırsatlar 

Politik  

Ekonomik  

Sosyolojik Çevre okullar ile güçlü bir iletişimin olması 

Teknolojik  

Mevzuat-Yasal Demokratik ve katılımcı bir okul kültürünün olması 

Ekolojik  

 

 

 

Tehditler 

Politik Sık değişen mevzuatlar 

Ekonomik Okul gelirinin çok az olması ve velilerin okula ekonomik bağış yapmamaları 

Sosyolojik Sürekli değişen bir nüfus göçünün olması 

Teknolojik  

Mevzuat-Yasal  

Ekolojik Hava ve Çevre kirliliğinin olması 

 



 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 

 



 Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Eğitime erişim anlamında okullaşma oranı yüksek seviyededir. 

2 Okula devam etmeyen öğrenci sayımız oldukça azdır ve gelmeyenlerle ilgili veli ziyaretleri yapılmaktadır. 

3 
Her sene başında rehber öğretmen, sınıf öğretmenleri ve okul idaresi işbirliğinde özel eğitim taraması yapılıp gerekli 
durumlarda öğrenciler RAM’ a yönlendirilir.  

4 Özel eğitim tanısı konulan öğrenciler için destek eğitim odaları açılır. 

5 

Okulumuzda yabancı öğrenci bulunmaktadır. Bu öğrenciler için Türkçe öğreticisi yoktur. Ancak Türkçe 
öğretmenlerimiz eşliğinde tüm öğretmen arkadaşlarımız bu öğrencilerimize Türkçe dil öğretimi ve okula uyum 
çalışmaları yapmaktadır. 

6 Sosyo ekonomik farklılıklardan dolayı öğrenciler arasında farklılıklar vardır. 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Akademik başarı açısından okulumuz, bulunduğu çevre ve şartlara göre iyi durumdadır. 

2 Okulda yapılan bilgi yarışması öğrencilerde başarıyı arttıran bir rekabet oluşturuyor. 

3 Okulumuzun bulunduğu mahalle sürekli göç alan durumdadır.  

4 
Velilerimizin eğitim seviyesi düşük olduğundan öğrencilere de bu durum yansıyor. Fiziki gelişimleri de bu doğrultuda 
iyi sayılabilecek durumdadır. 

5 Sınıf tekrarına kalan öğrencilerin büyük çoğunluğu devamsızlıktan dolayı kalmaktadır. 

6 Ara sınıflarımızda sınıf tekrarı çok azdır. 

7 
Genç ve dinamik öğretmen kadrosuyla ve okul idaresi işbirliği ile öğrenci ve velilerin bilinçlendirilip yönlendirilmesi 
sağlanmaktadır. 

8 
Öğretmen kadrosunun genç ve dinamik oluşu ve yeniliğe açık olmaları farklı öğretim yöntem ve teknik kullanmalarını, 
teknolojiyi iyi kullanmaları avantajımızdır. 

9 Okulumuzun maddi imkânlarının az olması sebebi ile yeteri derecede ders araç gereçlerimiz bulunmamaktadır. 

 



 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 
Okulumuz yönetici, öğretmen, veli ve öğrenci iletişimi açısından iyi durumdadır. İletişim kanalları sürekli açık bulunup 
her birey kendini rahatlıkla ifade edebilmektedir. 

2 Kurumsal anlamda yönetimimiz adil, demokratik, katılımcı ve eleştiriye açık şeffaf bir yönetim anlayışı şiar edinmektedir. 

3 
Okulumuzun gelirinin az olmasından binamız yeteri derecede bakım ve onarım görmemektedir. İyi bir gelir ile bakım ve 
onarım yapılarak daha iyi duruma getirilebilir. 

4 
Okulumuz yeterli donanıma sahip değildir. Okul kütüphanesinin olmaması, spor salonu eksikliği ve çok amaçlı 
kullanılabilecek salonumuzun olmamasından dolayı sosyal ve kültürel etkinliklerde eksiklik yaşanmaktadır. 

5 Okul temizliğine önem verilmektedir ve temizlik alışkanlığını öğrencilerimize de aşılamak için çalışmalar yapılmaktadır. 

6 Okulda çalışan temizlik görevlisi azlığı ve çalışanlarında geçici süreli olup değişmesi olumsuz etkilemektedir. 

7 Okulumuzda güvenlik kulübesinin olması ve güvenlik görevlisinin oluşu olumlu katkı sağlıyor. 

8 Kalabalık sınıf ve maddi imkân yetersizliği olumsuz etken oluşturmaktadır. 

9 Laboratuar, İşlik ve Müzik Dersliği gibi sosyal faaliyet alanlarının olmaması birçok alanda geri kalmamıza sebep oluyor. 



BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ 

 Topluma Nitelikli İnsan Yetiştirme Sorumluluğu ve Anlayışı İle En Üst Çabayı (Performansı) Sarf ederek Kaliteli 

Eğitim-Öğretim Görevini Yerine Getirmek. 

 

VİZYONUMUZ 

 Herkesin Kendini Değerli Hissettiği ve Geliştirme İmkânı Bulduğu Bilgi ve Hoşgörü İklimine Sahip Bir Okul Olmak. 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1. İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerlerine İnanırız. 
2. Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlı Olmaya Gayret Ederiz. 
3. Analitik ve Bilimsel Bakış Açısı Kazanmaya ve Kazandırmaya Odaklanırız. 
4. Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik Anlayışlarını Benimser ve Sahipleniriz. 
5. Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceriler Edinmeye Çabalarız. 
6. Meslek Etiği ve Mesleki Beceri Konusunda Kendimizi Yetiştirir, Çevremizdekilere Faydalı Olmaya Çalışırız. 
7. Erdemli Bir Kişilik Oluşturmaya Gayret Ederiz. 
8. Saygınlık, Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet Duygusunu Benimsemeye ve Yaşatmaya Gayret Ederiz. 
9.Katılımcılık, Şeffaflık ve Hesap Verilebilirlik İşimizin Özüne İşlenmiştir. 



10. Liyakat Sahibi Olmaya Gayret Eder, mesai arkadaşlarımızı da bu konuda Yetiştirme Gayreti İçindeyiz. 
11. Başarının Takım Çalışmasıyla Elde Edileceğine İnanırız. 
12. Öğrenci, Veli ve Toplumun Beklentilerini Karşılayacak Bir Gelişimin Yanındayız. 
13. Eğitimde Bilimselliği ve Akılcılığı Temele Alırız. 
14. Okulumuzda Yapılan Çalışmaların Ülkemize ve İnsanlığa Katkı Sağlayacağına İnanırız. 
15. Yaşamın Her Boyutunda Etkin Olarak Yer Almayı ve Zamanı İyi Kullanmayı Temele Alırız. 
16. Kendisiyle Barışık, Sağlıklı Bir Güven Duygusu ve Özdenetim Geliştirmiş Bireyler Olmaya ve Bireyler Yetiştirmeye Gayret Ederiz. 
17. Değerlerimize Sahip Çıkan Bireyleri Topluma Kazandırmayı Hedefleriz. 
18. Düşünsel ve Bedensel Emeğe Saygı Duyarız. 
19. Yaratıcı Çözümleri Alışılmış Çözümlerin Üzerinde Tutup Sorunlara Yaratıcı ve Yapıcı Çözümler Üretme Çabası İçindeyiz. 
20. Bilgiyi; Gelişimin, Yetkinliğin ve Saygınlığın Kaynağı Olarak Görürüz. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. 

 

 

 

 

 

 



Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

% 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

% 2 % 2 % 1 % 1 % 0 % 0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

% 2 % 2 % 1 % 1 % 0 % 0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

% 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim) 

% 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 

 

 

 

 

 

 



Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Bilal DÖNDER 
Müdür Yardımcısı 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı 
ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 
kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri 
tamamlanacaktır. 

Abdurrahman YILMAZ 
Müdür Yardımcısı 

Mayıs 2019 

 



 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Okulumuzda okuma yazma bilmeyen öğrenci 
sayısı 

10 5 3 1 0 0 

PG.1.1.b 
Okuma yazmaya Sonradan geçen öğrenci oranı %95 %97 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. 
Öğrenci başına ayda okunan kitap sayısı 2 3 4 4 5 6 

PG.1.1.d. 
Okul kütüphanesi sayısı 0 0 1 1 1 1 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Seçmeli ders ve Genel Yetenek Ders saatlerinde okuma 
yazma bilmeyen öğrencilere yönelik çalışmalar yapılması 

Müdür Yardımcısı, Sınıf 
Rehber Öğretmeni 

Yıl Boyunca 

1.1.2 DYK kurslarının planlanması ve düzenli devam edilmesi 
Müdür yardımcısı, Sınıf 
Rehber Öğretmenleri 

Eğitim Öğretim Boyunca 

1.1.3 
Okuma yazmaya geçirilemeyen öğrenciler için ek 
çalışmalar yapılması 

Okul idaresi, Sınıf Rehber 
Öğretmenleri 

Eğitim Öğretim Boyunca 

1.1.4 
Sınıf kitaplıklarının zenginleştirilip okumayı sevdirici 
etkinliklerin düzenlenmesi 

Okul idaresi, Sınıf Rehber 
Öğretmenleri 

Eğitim Öğretim Boyunca 

1.1.5 
Okulumuza öğrenci ve velilerimizin yararlanabileceği 
kütüphane kazandırmak 

Okul İdaresi, Okul Aile 
Birliği, Sınıf Rehber 
Öğretmenleri, Öğrenci Velileri 

Yıl Boyu 

 



Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Rehber Öğretmenin verimli ders çalışma 
yöntemleri seminerleri sayısı 

2 4 5 6 6 6 

PG.2.1.b 
Rehber öğretmenin öğrenci motivasyonunu 
arttırmak için Öğretmenlere verdiği seminer  
sayısı 

0 2 3 3 4 5 

PG.2.1.c. 
Okul veli işbirliği etkinlik sayısı 1 2 2 3 3 4 

 

 

 

 

 

 



Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Öğrencilere verimli ders çalışma ile ilgili seminerlerin 
verilmesi 

Okul idaresi, Rehber 
Öğretmen 

Dönem başlangıçlarının 2. 
haftasında 

2.1.2 
Öğrencilerin genel motivasyonunu arttırmak için Rehber 
Öğretmen tarafından Öğretmenlere seminer verilmesi 

Okul idaresi, Rehber 
Öğretmen 

Dönem başlangıçlarının 3. 
haftasında 

2.1.3 

Okul yönetimi, öğretmenler ve velilerin işbirliği ile 
akademik başarısı düşük öğrencilere yönelik motivasyon 
arttırıcı ve teşvik edici çalışmaların yapılması 

Okul idaresi, Rehber 
Öğretmen, Sınıf 
Öğretmenleri, Okul Aile 
Birliği, Öğrenci Velileri 

Eğitim öğretim süresince 2 
ayda 1 yapılması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1. 

Okulun fiziki ortamları iyileştirilerek ihtiyaca cevap verecek düzeye getirilecek ve eğitim – öğretim faaliyetlerinin kalitesi arttırılacak, 

eğitimde teknoloji kullanımı teşvik edilecek, öğrencilerin sağlıklı beslenmesi sağlanacak, kaynak kullanımında etkililiğin ve verimliliğin 

arttırılması sağlanacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Okulda bulunan kamera sayısı 13 13 14 15 15 15 

PG.3.1.b 
Okul güvenlik kulübesi sayısı 1 1 1 1 1 1 

PG.3.1.c. 
Okul bahçesindeki sportif ve oyun alanları sayısı 1 4 6 8 10 10 

PG.3.1.d 
Sınıflardaki projeksiyon sayısı 1 1 1 1 1 1 

PG.3.1.e Okulda velisinin hazırlayıp evden getirdiği 
yiyeceklerle beslenen öğrenci oranı 

%20 %35 %45 %50 %60 %80 



Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Okulumuzda bulunan kamera sayısının arttırılıp, kamera 
sisteminin yenilenmesi 

Okul idaresi 2020-2021 yılı içerisinde 

3.1.2 

Eğitim öğretimin sağlıklı yürümesi için okul giriş 
çıkışlarının kontrol altına alınması ve okulun güvenliğinin 
tesisi için güvenlik kulübesi yapılmıştır. 

Okul idaresi, Okul Aile 
Birliği 

2018 yılı içerisinde 

3.1.3 
Okul bahçesine öğrencilerin yararlanabileceği çocuk 
oyunları alanları yapılması sağlanacaktır. 

Okul idaresi, Okul Aile 
Birliği 

2019-2020 yılı içerinde 

3.1.4 

Bütün sınıflarımızdaki akıllı tahtalar daha etkin bir 
şekilde kullanıma açılacak olup öğrencilerimizin zararsız 
bir şekilde bunlardan faydalanmaları sağlanacaktır. 

Okul idaresi, Okul Aile 
Birliği 

2020-2023 yılları arasında 

3.1.5 

“Beslenme Dostu Okul Projesi” kapsamında öğrencilerin 
doğal ve organik besinlerle beslenmesi için her yıl afişler 
hazırlanıp öğrenci ve velilere bilgilendirme yapılması 
sağlanacaktır. 

Okul idaresi, Okul Aile 
Birliği, Sınıf Öğretmenleri, 
Rehberlik Servisi, Öğrenci 
Velileri 

Her eğitim öğretim yılı 
döneminin ilk 3 haftası 

3.1.6 

Okulumuzda yapılan tüm sosyal ve sportif etkinlikler ve 
faaliyetlerin okul web sayfasında yayınlanıp aktif bir web 
sayfasının oluşturulması sağlanacaktır. 

Okul idaresi, Rehber 
öğretmen, Sınıf Rehber 
Öğretmenleri 

Yıl boyunca 

 



V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe - - - - - - 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 6300 6900 7500 7900 8300 36900 

TOPLAM 6300 6900 7500 7900 8300 36900 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  



EKLER:  

MEHMET DOĞRU ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

Mehmet Doğru Ortaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların 

katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. 

Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit 

etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

Taha TEKİN 

Okul Müdürü 
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1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.      

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.      

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.      

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.      

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum.      

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.      



7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.      

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.      

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.      

10 Okulun içi ve dışı temizdir.      

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.      

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.      

 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MEHMET DOĞRU ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

Mehmet Doğru Ortaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların 

katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. 

Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit 

etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

Taha TEKİN 

Okul Müdürü 
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1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.      

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.      

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.      

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.      

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.      

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.      

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.      

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar 
yapmaktadır. 

     

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.      



11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. 
çalışanlarla paylaşır. 

     

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.      

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.      

 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MEHMET DOĞRU ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

Mehmet Doğru Ortaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların 

katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. 

Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit 

etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

Taha TEKİN 

Okul Müdürü 
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1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.      

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.       

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.      

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.       

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.      

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.       

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.       

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.      

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.      

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.      



12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.      

 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

 

 


