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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Gecmisten gilintimtize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacinilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giicli ekonomik ve sosyal yapi, guglii bir tilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlti bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis

zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kiilttirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,

alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar aras iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Mehmet Dogru Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmizca ortaokul mezunu bireyler yetistirmek degil, girdikleri her
turlt ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.
Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler

yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Mehmet Dogru Ortaokulu stratejik planlama calismasmna ¢nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almas,
varillan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmustir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plam1 ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil

hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o¢lgtide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda gozden

gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.



Mehmet Dogru Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'me ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilce Milli Egitim

Midirligii'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Taha TEKIN
Okul Miidiirii



GIRIS

Stratejik plan, gliniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi

gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan
stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bi¢cimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig¢ sliphe yoktur ki

bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikma {ilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz ic¢in ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki,
okullarda kazanilmamis hi¢bir savas gergekte higbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi giiglii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin istesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk

oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda {ilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagin1 ngoriiyoruz. Bu 6ngoriiye paralel olarak
okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek iizere diisliniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bi¢cimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir

gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Taha TEKIN Okul Mudiiri Bilal DONDER Midir Yardimcist
Faik DENIZ Midir Yardimcisi Kayhan KILIC Ogretmen
Zeynelabittin KILIC Tiirkge Ogretmeni Hakki GOVEN Ogretmen

Vedat SUS Tiirkge Ogretmeni Vedat ERCAN Ogretmen

Ekrem CAN Okul Aile Birligi Bsk. | Cemile KARAKAS Ogretmen
Abdulhamit ORTANC Okul Aile Birligi Uye | Mehmet KAYGUN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Mehmet Dogru Ortaokulu ismi hayirsever bir is adami olan Mehmet Dogru’nun okulumuza arsay: bagislamast ve onun isminin okula
verilmesi ile Okulumuz Eyliil 2006 yilinda, Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde ilkogretim olarak 25 derslik ile egitim ogretim faaliyetlerine
baslamstir. 29/05/2013 tarihinde okul doniisiimleri kapsaminda Mardin Valiligince bagimsiz ilkokul olarak doniisiimii yapilnistir. Bina yapis:

olarak tek bina ve 12 derslikten olusmaktadir.

Okulumuz, Saglik Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanhig tarafindan “Temiz Okul, Saglikli Okul Projesi” kapsaminda 2017/2018 egitim
dgretim yilinda yine okulumuz Beyaz Bayrak almaya hak kazanmistir. Ayrica Okulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Ulkemizi, [limizi

ve llgemizi Uluslar arast TIMSS Sinavinda gururla temsil etmeye hak kazanmigtir.

Okulumuz egitim d¢retim hizmetine bagladigu ilk giinden bu yana ¢agdas egitim-ogretimin gerekleri; uygun fiziksek mekanlarin temini,
egitim O0gretim arag gereclerinin temini, egitim dgretim ve yonetim siire¢ standartlarimin belirlenip en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda

Kiziltepe ilgesinde bulunan Ortaokullar icerisinde drnek tegkil eden giizel adimlar atmaktadir.

Mehmet Dogru Ortaokulu, Okul Miidiirii Taha TEKIN liderliginde 2 miidiir yardimcisi, 37 63retmen, 4 Hizmetli, 1 Giivenlik Gorevlisi ve 795
dgrenciden olusan bir kadroya sahiptir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MARDIN Tlcesi: KIZILTEPE
Adres: Atattirk Mah. 863 Sk. No: 11 Cografi Konum (link): http://3.ly/du9
Telefon Numarasi: | 0482 313 06 52 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: mehmetdogruortaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /mehmetdogruortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 721804 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/09/2006 Toplam Calisan Sayis1 46

Kiz 405 Kadin 12
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 390 Erkek 28

Sayis1

Toplam 795 Toplam 40
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 162 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 131
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:15
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 1,95% Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 30 15 45
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 38 16 54




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Z+2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12+1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m?) 45 m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 27 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 466 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1683 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 1398 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) YOK

Kantin (m2) 20 m?

Tuvalet Sayisi 19

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 17 13 30 7/B 11 15 26
5/B 18 16 34 7/C 14 12 26
5/C 18 17 35 7/D 10 20 30
5/D 18 14 32 7/E 11 21 32
5/E 14 15 29 7/F 18 8 26
5/F 17 16 33 8/A 18 13 31
6/A 20 15 35 8/B 14 23 37
6/B 14 15 29 8/C 15 21 36
6/C 15 13 28 8/D 20 16 36
6/D 13 16 29 8/E 21 15 36
6/E 13 16 29 8/F 17 19 36
6/F 14 15 29 8/G 15 17 32
7/A 15 13 28 8/H 11 13 24

TOPLAM 401 407 808




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 0
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 4096,/1024 kbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 4392,00 & 2882,4%

2018 1544,00 © 48,3 %

2019 5400,00 & 15000,00 %




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
: s

Sira 5 s - E -
MADDELER £ El g 5 E

= g £ S £

No 5~ z S = 5
X & S z £ =

2 g

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %56,1 %26 %7 %7 %3
2 Okul miidiiri ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %36 %17 %15 %16 | %15
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %33 %22 %15 %8 %20
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %22 %18 %15 %22 | %19
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %61 %14 %6 %11 %5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur. %27 %20 %7 %16 | %27
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %50 %21 %17 %5 %4
8 Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullanilmaktadur. %33 %23 %16 %7 %19
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %41 %14 %5 %14 | %24
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %20 %12 %11 %19 %35
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %22 %13 %11 %21 | %29
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %15 %19 %11 %11 | %39
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %12 %24 %17 %24 | %18




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira — ~ ~ ~
v 3 D ) =)
MADDELER 2 E = = _E z
No = £ = S | 22| &
s s S 2 z 2 =
2 2 = 2| 2
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. % 48 %34 | %10 | %3 | %3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 59 %31 | %7 | %0 %3
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 38 %21 | %14 | %14 | %7
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim. % 62 %21 | %10 | %0 | %7
5 alistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %24 | %48 | %10 | %10 | %7
& &
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %3 %17 %7 | %34 | %38
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %10 % 24 %3 | %17 | %45
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %41 %28 | %10 | %3 | %17
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar
9 yapmakta dir % 38 %34 %17 | %10 %0
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. | %55 % 34 %7 %3 %0
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
1 calisanlarla paylasir %55 e
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %3 %24 | %3 | %38 | %31
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %48 | %48 | %0 | %0 | %3




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Sira D = @ S =

MADDELER o F T 1 = E €

No = g £ S g £ g
[ S 7 £ S S

T = > 4 IS =

2 2 % 2| 2

1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %42 %37 %5 %10 %6
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. %44 %29 %14 %6 %7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %30 %23 %12 %22 %13
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %28 %27 %20 | %10 | %15
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. %28 %26 %26 | %12 %8
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik dnlemleri alinmaktadir. %49 %26 %10 %2 %13
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. %33 %33 %14 | %10 %9
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %28 %22 %12 %20 %17
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %52 %20 %12 %9 %6
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %12 %22 %12 | %22 | %31
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %19 %19 %10 | %19 | %33
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %10 %8 %14 %12 %55
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. %14 %13 %20 | %27 | %27




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.



icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Artan egitim kalitesi ve biling diizeyi
Calisanlar Katilimei bir yonetim anlayisi ve isbirligi olmasi
Veliler Velilerin egitim ogretim stirecine aktif dahil olmalar1

Bina ve Yerleske

Mahallenin merkezinde olup, ulasiminin rahat olmasi

Donanim

Siniflarin tamaminda Akilli Tahtalarin olmasi ve etkin bir sekilde kullanilmas:

Biitce

Yonetim Stiregleri

Biuttin calisanlarin aktif katilim sagladig: bir yonetim anlayisinin olmas:

[letisim Stirecleri

Okul igerisinde tiim paydaslarin kendini rahat ifade edebilecegi bir okul kiilttirtiniin olmas1

Zayif Yonler
Ogrenciler Egitim kalitesinin beklenen seviyede olmamasi
Calisanlar Devamli kadrolu isci yerine, gecici siireli degisen personelin olmasi
Veliler Egitim seviyesi agisindan diistik diizeyde olmalar:

Bina ve Yerleske

Bahge cevre duvarinda demir korkuluk olmamasit

Donanim

Hizli internet aginin olmamasi

Biitce

Okul gelirinin sadece ¢ok ctizi bir kantin kirasindan ibaret olmasi

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik Cevre okullar ile giiclti bir iletisimin olmast
Teknolojik
Mevzuat-Yasal Demokratik ve katilimei bir okul kiilttirtiniin olmasi
Ekolojik

Tehditler
Politik Sik degisen mevzuatlar
Ekonomik Okul gelirinin ¢cok az olmasi ve velilerin okula ekonomik bagis yapmamalari
Sosyolojik Stirekli degisen bir niifus goctiniin olmasi
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Hava ve Cevre kirliliginin olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Egitime erisim anlaminda okullasma orani yiiksek seviyededir.

Okula devam etmeyen 6grenci sayimiz oldukca azdir ve gelmeyenlerle ilgili veli ziyaretleri yapilmaktadir.

Her sene basinda rehber 6gretmen, siif 6gretmenleri ve okul idaresi igbirliginde 6zel egitim taramasi yapilip gerekli
durumlarda 6grenciler RAM’ a yonlendirilir.

2
3
4

Ogzel egitim tanisi konulan dgrenciler icin destek egitim odalar1 agilir.

Okulumuzda yabanci 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grenciler i¢in Ttirkce dgreticisi yoktur. Ancak Tiirkce
5 | 6gretmenlerimiz esliginde tiim 6gretmen arkadaslarimiz bu 6grencilerimize Tiirkce dil 6gretimi ve okula uyum
calismalar1 yapmaktadir.

6 | Sosyo ekonomik farkliliklardan dolay: 6grenciler arasinda farkliliklar vardir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basar1 acisindan okulumuz, bulundugu cevre ve sartlara gore iyi durumdadr.

Okulda yapilan bilgi yarismasi 6grencilerde basariy: arttiran bir rekabet olusturuyor.

Okulumuzun bulundugu mahalle siirekli go¢ alan durumdadir.

Velilerimizin egitim seviyesi diisiik oldugundan 6grencilere de bu durum yansiyor. Fiziki gelisimleri de bu dogrultuda
iyi sayilabilecek durumdadir.

Sinif tekrarma kalan dgrencilerin biiyiik cogunlugu devamsizliktan dolay1 kalmaktadir.

Ara smiflarimizda simif tekrari ¢ok azdair.

N (U = (WN

Geng ve dinamik 6gretmen kadrosuyla ve okul idaresi isbirligi ile 6grenci ve velilerin bilin¢lendirilip yonlendirilmesi
saglanmaktadr.

Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olusu ve yenilige acik olmalari farkli 6gretim yontem ve teknik kullanmalarini,
teknolojiyi iyi kullanmalar1 avantajimizdir.

Okulumuzun maddi imkanlarinin az olmasi sebebi ile yeteri derecede ders arag gereclerimiz bulunmamaktadir.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz yonetici, 6gretmen, veli ve 6grenci iletisimi agisindan iyi durumdadir. Iletisim kanallar: stirekli agik bulunup
her birey kendini rahatlikla ifade edebilmektedir.

Kurumsal anlamda yonetimimiz adil, demokratik, katilimci ve elestiriye acik seffaf bir yonetim anlayis siar edinmektedir.

Okulumuzun gelirinin az olmasindan binamiz yeteri derecede bakim ve onarim gormemektedir. Iyi bir gelir ile bakim ve
onarim yapilarak daha iyi duruma getirilebilir.

Okulumuz yeterli donanima sahip degildir. Okul kiitiiphanesinin olmamasi, spor salonu eksikligi ve cok amach
kullanilabilecek salonumuzun olmamasindan dolay1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde eksiklik yasanmaktadir.

Okul temizligine 6nem verilmektedir ve temizlik aliskanligini 6grencilerimize de asilamak igin ¢alismalar yapilmaktadir.

Okulda galisan temizlik gorevlisi azlig1 ve ¢alisanlarinda gegici stireli olup degismesi olumsuz etkilemektedir.

Okulumuzda gtivenlik kultibesinin olmas1 ve gtivenlik gorevlisinin olusu olumlu katki saghyor.

Kalabalik siif ve maddi imkan yetersizligi olumsuz etken olusturmaktadir.

O (R (J|H|U1| W=

Laboratuar, Islik ve Miizik Dersligi gibi sosyal faaliyet alanlarimin olmamasi bir¢ok alanda geri kalmamiza sebep oluyor.




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Topluma Nitelikli Insan Yetistirme Sorumlulugu ve Anlayis1 ile En Ust Cabay1 (Performansi) Sarf ederek Kaliteli

Egitim-Ogretim Gorevini Yerine Getirmek.

VIiZYONUMUZ

Herkesin Kendini Degerli Hissettigi ve Gelistirme Imkani Buldugu Bilgi ve Hosgorii Iklimine Sahip Bir Okul Olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerlerine Inaniriz.

2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarli Olmaya Gayret Ederiz.

3. Analitik ve Bilimsel Bakis A¢is1 Kazanmaya ve Kazandirmaya Odaklaniriz.

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik Anlayislarin1 Benimser ve Sahipleniriz.

5. Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceriler Edinmeye Cabalariz.

6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri Konusunda Kendimizi Yetistirir, Cevremizdekilere Faydali Olmaya Calisiriz.
7. Erdemli Bir Kisilik Olusturmaya Gayret Ederiz.

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet Duygusunu Benimsemeye ve Yasatmaya Gayret Ederiz.

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik Isimizin Oziine Islenmistir.



10. Liyakat Sahibi Olmaya Gayret Eder, mesai arkadaslarimizi da bu konuda Yetistirme Gayreti igindeyiz.

11. Basarmin Takim Calismasiyla Elde Edilecegine Inaniriz.

12. Ogrenci, Veli ve Toplumun Beklentilerini Karsilayacak Bir Gelisimin Yaninday1z.

13. Egitimde Bilimselligi ve Akilcilig1 Temele Aliriz.

14. Okulumuzda Yapilan Calismalarin Ulkemize ve insanliga Katki Saglayacagina inaniriz.

15. Yasamin Her Boyutunda Etkin Olarak Yer Almay1 ve Zamani lyi Kullanmay1 Temele Aliriz.

16. Kendisiyle Barisik, Saglikli Bir Giiven Duygusu ve Ozdenetim Gelistirmis Bireyler Olmaya ve Bireyler Yetistirmeye Gayret Ederiz.
17. Degerlerimize Sahip Cikan Bireyleri Topluma Kazandirmay: Hedefleriz.

18. Diistinsel ve Bedensel Emege Saygi Duyariz.

19. Yaratic1 Coziimleri Alisilmis Coziimlerin Uzerinde Tutup Sorunlara Yaratici ve Yapict Coziimler Uretme Cabast igindeyiz.
20. Bilgiyi; Gelisimin, Yetkinligin ve Sayginligin Kaynag: Olarak Gortirtiz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PGila Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.11b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil

B okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %0 % 0 %0 % 0 % 0 %0

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Ouk_u'la yeni baslayan ijgrencﬂoerden oryantasyon % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretltflvdongm1nde 200 gln ve tizeri % 2 % 2 %1 % 1 % 0 % 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim d('jl’lenjl‘lj‘lde 2'0 gln VS tizeri % 2 % 2 9% 1 o 1 % 0 % 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 0 0 0 0 0 0

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu t‘)gfenme kal:fa.mmda acilan kurslara % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 Bilal DONDER . 3}
112 sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eyldil-20 Eylil
113 Dev*irr}.smhk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egltl.m'e ihtiya¢ duyan b1.1."eyler}n }<ulla'n1m1n1n Abdurrahman YILMAZ
114 |[kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri

tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PGila Okulumuzda okuma yazma bilmeyen 6grenci 10 5 3 1 0 0
say1sl
PG.1.1.b e . 0 0 0 0 0 9
Okuma yazmaya Sonradan gegen 6grenci orani %95 %97 %100 %100 %100 %100
PG.LLc. Ogrenci bagia ayda okunan kitap say1si 2 3 4 4 5 6
PG.1.1.d. Okul kiittiphanesi sayis1 0 0 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Secmeli ders ve Genel Yetenek Ders saatlerinde okuma |Miidiir ~ Yardimcisi,  Sinif
1.1.1. ) o ) 1. s ) Y1l Boyunca
yazma bilmeyen 6grencilere yonelik calismalar yapilmasi |Rehber Ogretmeni
1.1.2 |DYK kurslarinin planlanmasi ve diizenli devam edilmesi Mudar < yard1mc1§1, St Egitim Ogretim Boyunca
Rehber Ogretmenleri
113 Okuma yazmaya gecirilemeyen Ogrenciler icin ek Qlful 1dare§1, Smif Rehber Egitim Oretim Boyunca
calismalar yapilmasi Ogretmenleri
114 Sm¥f 'klta}.)hkl'?nnln zengmle@hrlhp okumay1 sevdirici Qlful 1dare§1, Simif Rehber Egitim Ogretim Boyunca
etkinliklerin diizenlenmesi Ogretmenleri
. . o . ..|Okul 1idaresi, Okul Aile
Okulumuza o6grenci ve velilerimizin yararlanabilecegi| . ...
1.1.5 s Birligi, Sinuf Rehber | Y1l Boyu
kiittiphane kazandirmak o oo R
Ogretmenleri, Ogrenci Velileri




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 |2022 2023
PG.21a szhber Og‘retmgnm Ve?nmh ders calisma 5 4 5 6 6 6
yontemleri seminerleri sayisi
PGOLb Rehber 6gretmenin 6grenci motivasyonunu
e arttirmak icin Ogretmenlere verdigi seminer 0 2 3 3 4 5
say1sl
PG.2.1.c. Okul veli isbirligi etkinlik say1s1 1 2 2 3 3 4




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrencilere verimli ders calisma ile ilgili seminerlerin|Okul idaresi, Rehber [Dénem baslangiclarinin 2.
"7 | verilmesi Ogretmen haftasinda

210 Ogrencilerin genel motivasyonunu arttirmak igin Rehber |[Okul  idaresi, Rehber | Dénem baslangiclarmin 3.
" | Ogretmen tarafindan Ogretmenlere seminer verilmesi Ogretmen haftasinda

Okul yonetimi, ogretmenler ve velilerin igbirligi ile Qlful idaresi, Rehber NSV o
. 1 ex . 1 . Ogretmen, Smif Egitim Ogretim siiresince 2

2.1.3 |akademik basaris1 diisiik 6grencilere yonelik motivasyon

arttiric ve tesvik edici calismalarin yapilmas:

Ogretmenleri, Okul Aile
Birligi, Ogrenci Velileri

ayda 1 yapilmasi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun fiziki ortamlar iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilecek ve egitim — dgretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak,
egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilecek, dgrencilerin saglikli beslenmesi saglanacak, kaynak kullaniminda etkililigin ve verimliligin

arttirllmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okulda bulunan kamera sayis1 13 13 14 15 15 15
PG.3.Lb Okul gtivenlik kuliibesi sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.3.1c. Okul bahgesindeki sportif ve oyun alanlar1 sayisi 1 4 6 8 10 10
PG.3.1.d Smiflardaki projeksiyon sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.e Okulda velisinin hazirlayip evden getirdigi o o o o o o

yiyeceklerle beslenen 6grenci orani 20 35 45 %50 060 80




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. C.)kulu'm-uzda l?ulunan. kamera sayisin arttirilip, kamera Okul idaresi 2020-2021 y1l1 icerisinde
sisteminin yenilenmesi
Egitim Ogretimin saglikli ytirtimesi icin “okul wg-lr‘1§ Okul idaresi Okul Aile o
3.1.2 |cikislarmin kontrol altina alinmasi ve okulun giivenliginin Birlizi 2018 y1l1 icerisinde
tesisi icin giivenlik kultibesi yapilmstir. 5
313 Okul bahgesine bgrencileri{l yararlanabilecegi cocuk Okulv idaresi, Okul Aile 20192020 yilt icerinde
oyunlar1 alanlar1 yapilmas: saglanacaktir. Birligi
Buttin smiflarimizdaki akilli tahtalar daha etkin bir Okul idaresi Okul Aile
3.1.4 |sekilde kullanima agilacak olup 6grencilerimizin zararsiz Birlisi ’ 2020-2023 yillar1 arasinda
bir sekilde bunlardan faydalanmalar1 saglanacaktir. 5
“Beslenme Dostu Okul Projesi” kapsaminda ¢grencilerin [Okul idaresi, Okul Aile
315 dogal ve organik besinlerle beslenmesi icin her yil afisler | Birligi, Sinif (")gretr.x}enleri, Her egitim oOgretim yih
"™ |hazirlanip 6grenci ve velilere bilgilendirme yapilmasi|Rehberlik Servisi, Ogrenci|doneminin ilk 3 haftasi
saglanacaktir. Velileri
Okulumuzda yapilan tiim sosyal ve sportif etkinlikler ve [ Okul idaresi, Rehber
3.1.6 |faaliyetlerin okul web sayfasinda yayinlanip aktif bir web | 6gretmen,  Simif  Rehber | Y1l boyunca

sayfasmin olusturulmasi saglanacaktir.

Ogretmenleri




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.



EKLER:

MEHMET DOGRU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Mehmet Dogru Ortaokulu Mudirliigu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarimin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir ederim.

Taha TEKIN
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
w E T | g g =
Sira No MADDELER £ _ g s g £ 5
[= 1) e @ S =
z5- | = Z Z2 z g
3 s | £ | 22| =
= N = > 2
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinur.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur.




7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun ici ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




MEHMET DOGRU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Mehmet Dogru Ortaokulu Mudirliigu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilariin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik onem tagimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas: éngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlars, iyilestirmeye acik alanlar tespit

etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz icin simdiden tesekkiir ederim.

Taha TEKIN
Okul Miidiiri
KATILMA DERECESI
Sira < g % % = % E
MADDELER =35 g S g 5
No cze |\ s £ | E:| &
= 2 > g b
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla alimair.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikci diigiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.




Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

1 calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1

2




MEHMET DOGRU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Mehmet Dogru Ortaokulu Mudirliigu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarimin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas: éngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlars, iyilestirmeye acik alanlar tespit
etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz icin simdiden tesekkiir ederim.

Taha TEKIN
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
£ ) D S g
< s = £ s E g
Sira No MADDELER =8 g S g Z 5
c =0 s 7 g3 S
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1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.




12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




